Drodzy mieszkarncy Nowego Jorku!

Znalezienie posady i odniesienie sukcesu w
pracy wymaga przygotowania i duzego wysitku.
Wysitki te sg niweczone, gdy pracodawcy
dyskryminujg pracownikéw lub kandydatow
ubiegajacych sie o prace ze wzgledu na ich
rase, pte¢ lub inne atrybuty nieistotne z punktu
widzenia wykonywanej pracy.

Jest to nie tylko niesprawiedliwe, ale réwniez
nielegalne. Prawo bycia ocenianym w miejscu
pracy na podstawie wynikéw pracy jest tak
fundamentalne, ze na szczeblu federalnym,
stanowym i lokalnym uchwalono przepisy
zakazujace dyskryminacji. Pracownicy

sg rowniez chronieni przed dziataniami
odwetowymi w miejscu pracy, jesli ztoza skarge.

Wazne jest, aby ofiary dyskryminacji w miejscu
pracy podjety odpowiednie kroki w celu ochrony
swoich praw. W niniejszej broszurze omoéwiono
przepisy prawa regulujgce kwestie dyskryminacji
w miejscu pracy oraz sposob sktadania skarg. W
przypadku pytan lub po wiecej informaciji, nalezy
skontaktowac sie z Civil Rights Bureau (Biurem
Praw Obywatelskich) pod numerem (212) 416-
8250 lub odwiedzi¢ naszg strong internetowa
pod adresem ag.ny.gov/bureau/civil-rights.

Z powazaniem,

CRAHIA awnv’b

Prokurator Generalny
Nowego Jorku

Letitia James

Zroédta pomocy

Biuro praw obywatelskich Prokuratora
Generalnego stanu Nowy Jork

28 Liberty Street
New York, NY 10005

civil.rights@ag.ny.gov
ag.ny.gov/civil-rights-complaint
(212) 416-8250 or (800) 771-7755
(800) 788-9898 - TTL

Biuro okregowe Komisji ds. réwnosci szans
zatrudnienia (Equal Employment Opportunity
Commission, EEOC) w Nowym Jorku

33 Whitehall Street, 5th Floor
New York, NY 10004

eeoc.gov/field/newyork
(212) 336-3620 or (800) 669-4000
(800) 669-6820-TTY

Wydziat praw czlowieka stanu Nowy Jork (NY
State Division of Human Rights)

One Fordham Plaza, 4th Floor
Bronx, New York 10458

Regional Offices: dhr.ny.gov
(718) 741-8400

Komisja Praw cztowieka Miasta Nowy Jork
(NYC Commission on Human Rights)

40 Rector Street, 10th Floor
New York, New York 10006

Other bureau offices available at:
nyc.gov/site/cchr/about/contact-us.page
(212) 306-5070

(212) 306-7450 - File a Complaint

Informacje zawarte w niniejszej broszurze stuza
wytacznie do celow informacyjnych i nie stanowia
porady prawnej ani nie nalezy na nich polega¢ w
zadnej konkretnej sytuacji.

Dyskryminacja
w pracy

Prawo do miejsca pracy
wolnego od dyskryminaciji

Biuro Prokuratora Generalnego
stanu Nowy Jork
Letitia James




Ochrona przed dyskryminacja

Przepisy federalne, stanowe, a w niektérych
spotecznosciach takze lokalne, zabraniaja
dyskryminacji kandydatéw ubiegajacych sie o prace
i pracownikéw ze wzgledu na rase, pochodzenie
narodowe, pteé, religie, niepetnosprawnosé i wiele
innych kategorii. Odmowa przez pracodawce
zatrudnienia lub awansu, wypowiedzenie pracy,
wyptacanie nizszego wynagrodzenia lub inne
odmienne traktowanie pracownikéw lub kandydatow
ubiegajacych sie o prace z powodu przynaleznosci
do kategorii chronionej jest niezgodne z prawem.

Zabezpieczenia przed dziataniami
odwetowymi

Dziatania odwetowe wobec pracownikow, ktorzy skarza
sie na dyskryminacje lub wspétpracujg wy dochodzeniu
sg réwniez zabronione. Oznacza to, ze jesli pracownicy
ztozg skarge lub beda wspdétpracowaé w dochodzeniu,
nie moga zostaé¢ ukarani ani nie zostang narazeni na
negatywne dziatania, takie jak zwolnienie z pracy czy
degradacja.

Prawa sa podobne, ale sie roznia

Przepisy uchwalane przez wtadze federalne, stanowe

i lokalne dotycza wielu tych samych kwestii, ale réznig
sie miedzy soba. Wazne jest, aby pozna¢ migdzy nimi
réznice i wiedzie¢, gdzie nalezy ztozy¢ skarge. Petny
opis tych przepiséw mozna znalez¢ na naszej stronie
internetowej. Nalezy réwniez sprawdzi¢ w swoim
miescie, miejscowosci lub okregu, czy obowigzuje tam
lokalna ustawa o prawach cztowieka.

Co podlega ochronie

Ujednolicone przepisy zabraniajg dyskryminacji

ze wzgledu na rase, pochodzenie narodowe,
pochodzenie etniczne, ptegé, religie,
niepetnosprawnosc¢ i wiek. Przepisy stanowe i wiele
przepiséw lokalnych chronig réwniez ze wzgledu

na orientacje seksualng, stan cywilny, status
wojskowy, predyspozycje genetyczne, wczesniejsze
aresztowania i wyroki. W miescie Nowy Jork
chroniony jest réwniez status ofiary przemocy
domowej, przesladowania oraz przestepstw
seksualnych. Przepisy federalne dotycza zazwyczaj
pracodawcow zatrudniajgcych 15 lub wiecej
pracownikéw; przepisy stanu Nowy Jork i miasta
Nowy Jork dotyczg pracodawcéw zatrudniajacych 4
lub wiecej pracownikéw. Agencje posrednictwa pracy
i zwigzki zawodowe muszg rowniez przestrzegac
przepiséw prawa.

Sktadanie skargi

Ofiary dyskryminacji lub dziatarn odwetowych w miejscu pracy
majg nastepujgce mozliwosci:

«  ztozy¢ skarge u pracodawcy;

ztozy¢ skarge o dyskryminacje w Komisji ds. rownosci
szans zatrudnienia (EEOC), Wydziale praw cztowieka
stanu Nowy Jork lub w lokalnym urzedzie, takim jak
Komisja praw cztowieka miasta Nowy Jork (NYC
Commission on Human Rights, NYCCHR);

zatozy¢ sprawe w sadzie;

«  ztozyc¢ skarge w Biurze Prokuratora Generalnego Nowego
Jorku.

Z kazda opcjg wigza sie rézne terminy i inne konsekwencije.
Decyzja o tym, ktérg wybrac, zalezy od takich czynnikdw, jak
oczekiwany rezultat, czas, jaki uptynat od zdarzenia, oraz to,
czy przed wniesieniem pozwu nalezy wnies¢ oskarzenie do

organu administracyjnego.

Jesli uwaza Pan/i, ze padt/a Pan/i ofiarg dyskryminacji w
miejscu pracy lub dziatan odwetowych, nalezy jak najszybciej
skonsultowac sie z prawnikiem.

Skargi podlegajace przepisom federalnym

Przed wniesieniem pozwu w oparciu o przepisy federalne,
nalezy wnies¢ oskarzenie o dyskryminacje do EEOC w

ciggu 300 dni od ostatniego dziatania dyskryminacyjnego
(pracownicy federalni/kandydaci ubiegajacy sie o prace
muszg skontaktowac sie z urzednikiem EEO w miejscu
pracy/sktadania podania w ciggu 45 dni). W sprawie zarzutu
zostanie przeprowadzone dochodzenie, a EEOC moze podjgé
prébe rozwigzania sprawy w drodze ugody. Jezeli ugoda

nie przyniesie spodziewanych rezultatéw lub jesli EEOC

nie znajdzie uzasadnionej przyczyny dyskryminacji/dziatan
odwetowych, wyda list z ,prawem do zatozenia sprawy”,
dajac pracownikowi 90 dni na wniesienia pozwu do sadu
federalnego lub stanowego.

Prokurator Generalny

Biuro Prokuratora Generalnego prowadzi dochodzenia w
sprawie sprawach co do ktérych zachodzi podejrzenie, ze
zwigzane ze schematem lub politykg dyskryminaciji, ktére
doszto do form lub praktyk dyskryminacyjnych, ktére dotycza
wielu oséb. Biuro nie reprezentuje oso6b fizycznych ani

nie prowadzi spraw sgdowych przeciwko agencjom stanu
Nowy Jork. Jesli jednak uwaza Pan/i, ze inni kandydaci
ubiegajacy sie o prace lub pracownicy doswiadczajg podobnej
dyskryminacji ze strony tego samego pracodawcy, nalezy
powiadomi¢ nas o tym sktadajac skarge.

Skargi podlegajace przepisom stanowym i
lokalnym

Osoba moze ztozy¢ pozew o dyskryminacje lub
dziatania odwetowe w miejscu pracy w Wydziale
praw cztowieka stanu Nowy Jork w ciggu roku lub
zatozy¢ sprawe bezposrednio w sgdzie stanowym
Nowego Jorku w ciggu trzech lat od ostatniego
dziatania dyskryminacyjnego.

Jesli zdarzenia miaty miejsce w mies$cie Nowy Jork,
skarge mozna ztozy¢ w Komisji praw cztowieka
miasta Nowy Jork (NYC Commission on Human
Rights, NYCCHR), z zastosowaniem takich samych
ograniczen czasowych. Zaréwno Wydziat stanu, jak
i NYCCHR stosujg podobne procesy. Kazdy z nich
przeprowadzi dochodzenie w sprawie skargi i, jesli
uzna, ze jest ona zasadne, zorganizuje rozprawe.

W przypadku wniesienia pozwu pracownik i
pracodawca przedstawiajg dowody, w tym
dokumenty i zeznania pod przysiega oséb
posiadajacych wiedze na temat zdarzenia. Jezeli
strony nie dojda do porozumienia, pozew zostanie
rozstrzygnigty przez sad lub tawe przysiegtych.

Typowe rezultaty w przypadku

stwierdzenia dyskryminacji

Pracodawca moze by¢ zobowigzany do zatrudnienia,
przywrécenia lub awansowania kandydata
ubiegajgcego sie o prace/pracownika. Ponadto
kandydat ubiegajacy sie o prace lub pracownik

moze uzyska¢ odszkodowanie pieniezne. Przyktady
obejmuja: zalegte wynagrodzenie, wartos$¢

wszelkich utraconych $wiadczen, odszkodowania
wyrownawcze za bl i cierpienie oraz odszkodowania
karne. Pracownik moze réwniez mie¢ przyznany
zwrot kosztow sadowych i odsetki od utraconych
wynagrodzen i $wiadczen. Ponadto pracodawca
moze zostaé zobowigzany do wprowadzenia zmian w
polityce kadrowej, procedurach i szkoleniach.

Uwaga: Ztozenie skargi do Prokuratora Generalnego
nie oznacza spetnienia wymogodw zgtoszenia do

EEOC lub zadnych innych agenc;ji lub dotrzymania
terminéw sadowych. Aby zachowaé swoje prawo do
roszczen, moze by¢ konieczne ztozenie oskarzenia o
dyskryminacje w EEOC, Wydziale stanu lub NYCCHR,
albo wniesienie pozwu do sadu. Aby ztozy¢ skarge,
nalezy skontaktowac sie z Biurem praw obywatelskich
Prokuratora Generalnego stanu Nowy Jork lub wypetnié
formularz skargi dostepny pod adresem ag.ny.com/civil-
rights-complaint.



